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Resumo: O trabalho apresenta um relato de experiéncia como professora formadora no curso de
extensdo Programa Erés da Universidade do Estado de Minas Gerais (UEMG), ofertado na modalidade
a distancia, entre os meses de maio e dezembro de 2024 e voltado a formacgédo de professoras(es) que
atuam na educacéo infantil. O curso teve como objetivo fornecer instrumentos tedrico-metodolégicos
para o fortalecimento da implementag&o das leis n°® 10.639/2003 e n° 11.645/2008, que dispdem sobre
a valorizagcao da cultura africana, afro-brasileira e indigena no curriculo da educagéo basica. Foi
desenvolvido em médulos e suas respectivas vivéncias formativas pela plataforma Moodle, com o apoio
de lives tematicas via Youtube e encontros sincronos pelo Jitsi Meet com tematicas e atividades
voltadas a desconstrugéo do racismo e a valorizacéo da diversidade na escola. O relato de experiéncia
como professora formadora deste curso visa compartilhar reflexdes acerca da importancia da formagao
continuada de professores(as) da educacdao infantil na perspectiva da educacao antirracista e também
das possibilidades e desafios de desenvolvé-la na modalidade a distancia. As narrativas dos(as)
participantes do curso indicaram que as experiéncias de aprendizagem vivenciadas possibilitaram a
compreensao de conceitos-base, o reconhecimento e a explora¢do do patrimdnio cultural brasileiro e
sua aplicagdo em préticas pedagdgicas antirracistas.

Palavras-chave: Professores da Educacao Infantil. Formacéo Continuada. Educa¢éo Das Relagbes
Etnico-Raciais.

Introducao

O presente trabalho resultou de uma experiéncia como professora formadora em um
curso de extensdo na modalidade a distancia na Universidade do Estado de Minas Gerais
(UEMG). Esse curso de extensdo com carga horaria total de 180 horas foi ofertado entre os
meses de maio e dezembro de 2024 e voltado para a formacao de professoras(es) que atuam
nas instituicdes publicas e privadas de educacao infantil do Estado de Minas Gerais e também
de outros estados do pais.

O Programa Erés, que este ano esta com uma nova edicdo, visa o fortalecimento da

implementacdo das leis n° 10.639/2003 e n°® 11.645/2008, que dispdem sobre a educacédo
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antirracista, por intermédio da valorizacdo da cultura africana, afro-brasileira e indigena no
curriculo da educacéo basica.

A participacdo no curso ocorreu como professora formadora bolsista por meio de um
edital promovido pela Pro-reitoria de Extensdo — PROEX/UEMG, que previa como atribuicdes
da funcéo: a implementagéo do curso de extensdo e o desenvolvimento da docéncia em um
ambiente virtual de aprendizagem (AVA) na plataforma Moodle, a elaboragéo de planos de
trabalhos e 0 acompanhamento das atividades dos(as) tutores(as) estudantes bolsistas de
graduacdo, bem como a orientagdo, supervisdo e avaliacdo desses(as) estudantes no
desenvolvimento de seu trabalho, dentre outras.

Tendo em vista essa experiéncia, esse trabalho visa apresentar um relato pautado em
uma abordagem qualitativa, exploratéria e descritiva, a partir da observacao participante e da
analise dos didlogos e interacfes ocorridas ao longo do processo formativo no Programa Erés,
atravessado por reflexdes acerca da importancia da formacao continuada de professores(as)
em educacdo infantil, infancias e educacdo das relacbes étnico-raciais e também das

possibilidades e desafios de desenvolvé-la na modalidade a distancia.

Materiais e métodos

O Programa Erés foi idealizado no contexto da UEMG, unidade académica de Ibirité e
a equipe de trabalho contou com um coordenador, uma vice coordenadora, 9 docentes
conteudistas, responsaveis pela elaboracdo das ementas e planejamento das vivéncias
formativas, 25 professores(as) formadores(as) e 25 tutores(as) estudantes de graduacdo
bolsistas, responsaveis pela mediacdo, além de dois estudantes que atuaram na producéo
dos designers e duas bolsistas, que apoiaram a coordenacao geral.

O curso foi organizado em trés médulos com trés vivéncias formativas cada, sendo que
cada um desses modulos foi desenvolvido em um periodo de dois meses com as seguintes
tematicas: fundamentos sobre relagdes étnico-raciais na educagéo infantil, jogos, brincadeiras
e brinquedos africanos, afro-brasileiros e indigenas na educacdo infantil e poéticas
antirracistas na educacao infantil e seus respectivos subtemas o que é uma educacgdo
antirracista para a infancia, seus principios e fundamentos, infancia negra e indigena,
territérios, culturas e educacdao, jogos, brincadeiras e brinquedos africanos, afro-brasileiros e
indigenas na educacgéo infantil, musicalizacdo, letramento e arte na infancia e cultura africana,
afro-brasileira e indigena. Os materiais de estudo tinham formatos variados tais como textos
teoricos, videos, documentarios, filmes, literatura infantil e imagens e a ludicidade foi o eixo
norteador das vivéncias formativas propostas.

Os materiais e atividades do curso foram elaborados e/ou selecionados pelos(as)

professores(as) conteudistas bolsistas e disponibilizados no ambiente virtual de
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aprendizagem (AVA) na plataforma Moodle, para que os(as) participantes pudessem acessa-
los e professores(as) formadores(as) e tutores(as) pudessem orientar, mediar, interagir e
esclarecer as davidas em cada um dos mddulos e vivéncias formativas, promovendo um
ambiente de troca de experiéncias, reflexdes e praticas pedagdgicas antirracistas. Cada
médulo contou também com o apoio de uma live tematica desenvolvida pelos(as)
professores(as) conteudistas e seus(uas) convidados(as), muitos deles(as)
pesquisadores(as) da area, realizada via Youtube e de um encontro sincrono desenvolvido
pelos(as) professores(as) formadores(as) e estudantes tutores(as) por meio do Jitsi Meet.

Ao final de cada vivéncia formativa foram propostos exercicios reflexivos, que visavam
promover a interacao teoria e pratica no contexto da educacao infantil e da realidade escolar
de cada participante do curso. Esses exercicios reflexivos eram socializados via ferramenta
férum na plataforma Moodle e se constituiam de elaboracdo de mapa conceitual, relatos da
vivéncia dos estudos de cada conteudo proposto, fotos, descricdo e andlise critica das
atividades desenvolvidas com as criancas nas escolas, além da discussdo das tematicas
propostas em cada vivéncia formativa.

E como trabalho final do curso cada participante deveria apresentar um plano de aula
com uma proposta de situacao de aprendizagem na perspectiva da educacao antirracista para
ser desenvolvida na educacéo infantil. Essas atividades foram mediadas e interpeladas por
feedbacks e intervencdes e posteriormente avaliadas, pelos professores(as) formadores(as)
e estudantes tutores(as) com o apoio dos professores(as) conteudistas e coordenadores(as)
do curso.

Para alcancar a certificacdo no Programa Erés, os(as) cursistas deveriam participar de
no minimo 60% das atividades previstas, incluindo lives, encontros sincronos, exercicios
reflexivos e trabalho final.

Os planos de aula entregues como trabalho final foram avaliados e em seguida,
selecionados a partir dos critérios de relevancia, aplicabilidade e contribui¢&o significativa para
uma educacéo antirracista na educacao infantil para compor um drive, disponibilizado para
consulta do publico em geral.

Como apoio aos participantes, o curso Programa Erés contava, ainda, com um grupo
de WhatsApp geral de avisos e orientacdes, além do grupo especifico com cada professor(a)
formador(a) e tutor(a) estudante bolsista para media¢éo do trabalho formativo.

A coleta de dados para esse relato de experiéncia foi realizada a partir da observacao
participante durante a mediacdo no ambiente virtual de aprendizagem (AVA), nos grupos de
WhatsApp, nos encontros sincronos, lives teméticas e da andlise das interagBes ocorridas
nesses espacos. Foram analisadas as principais discussfes, trocas de experiéncias e
problematicas relatadas pelos(as) participantes, objetivando identificar seu engajamento e

compreensdo dos conteldos propostos e a percep¢do das potencialidades e desafios do
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desenvolvimento de praticas pedagdgicas antirracistas na educacao infantil nos diferentes
contextos. A andlise qualitativa desses dados permitiu identificar essas percep¢des, assim

como a construgdo de suas perspectivas docentes no decorrer do curso.

Discussao dos resultados

O termo Erés que denomina o programa/curso de extensdo de formacéo continuada
analisado se refere aos espiritos infantis ou criancas espirituais nas religides afro-brasileiras
como a umbanda e o candomblé, representando a alegria, a pureza e a sabedoria ancestral
da infancia e fazendo alusdo a importancia de pensarmos as praticas pedagogicas na
educacdo infantii na perspectiva de uma educacdo antirracista, tendo em vista as
especificidades do desenvolvimento fisico, cognitivo, emocional e social das crian¢as nessa
fase e nosso contexto social marcado por desigualdades, preconceitos e discriminacoes.

Além disso, o termo nos remete a dimensao e ao valor da infancia e da docéncia na
Educacao Infantil como primeira etapa da educacao bésica, periodo no qual se estabelecem
as bases cognitivas, emocionais e sociais para o desenvolvimento futuro das criancas,
construindo identidade e autonomia e que pode promover um trabalho pedagdgico
antirracista, capaz de superar estere6tipos, ressignificar e valorizar a diversidade, pois como
afirmam Motta, Araujo e Maia “[...] reparacdes podem ser feitas, aos poucos e com respeito,
na pratica docente (2021, p.3).”

E ainda, sendo o docente um agente essencial no processo de ensino-aprendizagem
das criancas na educacao infantil, a reflexao a respeito da formacao continuada de seus(suas)
professores(as) ganha ainda mais relevancia, pois analisar e discutir suas propostas e

vivéncias formativas nos possibilitam encontrar novos caminhos para aprimora-las, pois

[...] se queremos lutar contra o racismo, precisamos re-educar a nés
mesmos, as nossas familias, as escolas, as(aos) profissionais da
educacdo, e a sociedade como um todo. Para isso, precisamos
estudar, realizar pesquisas e compreender mais sobre a histéria da
Africa e da cultura afro-brasileira e aprender a nos orgulhar da
marcante, significante e respeitavel ancestralidade africana no Brasil,
compreendendo como esta se faz presente na vida e na histéria de
negros, indios, brancos e amarelos brasileiros (Gomes, 2005, p. 49).

Dessa forma, o programa/curso de extensdo de formagéo continuada contou com 25
turmas com 108 cursistas cada, totalizando 2700 participantes. A maioria dos cursistas era de
professores(as) da educacéo infantil do estado de Minas Gerais, de diferentes regifes, de
redes publicas e privadas, mas também tivemos participantes de outros 21 estados do Brasil.
Além dos professores(as) havia varios gestores, sendo coordenadores(as) pedagoégicos(as),

diretores(as), supervisores(as) e pedagogos(as). Essa heterogeneidade dos(as) participantes
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se apresentou como potencialidade, trazendo uma maior gama de experiéncias e
perspectivas a serem compartilhadas, somadas aos desafios, que enriqueceram a trajetoria
formativa da equipe organizadora e dos(as) préprios participantes do curso, a medida que
foram adotadas abordagens diferenciadas para tentar atender os diferentes perfis.

Na turma que acompanhamos como professora formadora a maioria dos(as)
participantes era do estado de Sdo Paulo, mas havia também cursistas do estado de Minas
Gerais, Rio de Janeiro e Mato Grosso do Sul. Iniciamos a turma com 108 participantes e ao
longo das vivéncias formativas, os(as) cursistas foram compartilhando suas experiéncias,
dificuldades, perspectivas e percepcdes sobre as tematicas abordadas e principalmente sobre
as possibilidades de efetiva-las na pratica de sala de aula.

O primeiro desafio identificado no curso foi o da conectividade e do acesso a
dispositivos adequados, pois varios(as) participantes relataram dificuldades em participar dos
encontros sincronos e lives tematicas por causa da conectividade limitada, outros enfrentaram
dificuldades com a utilizacao de aplicativos como o Jitsi Meet, mas destacaram a importancia
de sua utilizacdo para que pudessem aprender e desenvolver habilidades. Na tentativa de
superar essas barreiras, 0 programa/curso disponibilizou tutoriais e materiais em diferentes
formatos e as lives eram gravadas para facilitar o acesso dos(as) participantes.

Essas dificuldades técnicas se somaram aos relatos de falta de tempo, problemas de
saude, questbes familiares e profissionais, dentre outras, que resultaram em uma evasao
consideravel de participantes, cerca de 20%, embora a mediagéo da professora formadora e
do tutor bolsista tenha sido constante e a busca ativa tenha conseguido reestabelecer
algumas participagbes. Nesse processo de busca ativa e mediacdo identificamos que havia
muito interesse na tematica e reconhecimento da relevancia da proposta formativa, porém a
falta de disponibilidade para o envolvimento com o curso naguele momento, resultou em
desisténcias.

Outro desafio essencial identificado no decorrer do curso foi a aceitacdo e a
familiaridade dos(as) cursistas com a tematica étnico-racial, pois muitos relataram interesse e
curiosidade, mas destacavam a falta de conhecimento prévio em relacao aos seus conteldos,
inclusive com algumas demonstracBes de estranhamento ao discutir algumas questdes
relacionadas as religides de matrizes africanas.

Nas lives tematicas e encontros sincronos de forma geral os(as) participantes
demonstraram reconhecer a importancia do trabalho pedagdgico com a diversidade e
apresentaram empolgacao com o conhecimento das historias, musicas e jogos e brincadeiras
indigenas, africanas e afro-brasileiras, por exemplo, mas ressaltavam inseguranca para lidar
com as questdes étnico-raciais com seus(as) estudantes e suas familias no cotidiano das

escolas.
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E mais, em algumas livres e encontros sincronos tivemos alguns comentarios
inadequados e até depreciativos em relacdo as religides de matrizes africanas, que
desvelaram as diferentes facetas do racismo estrutural que vivenciamos.

Nesses momentos o0s(as) responsaveis pela atividade formativa buscaram promover
espacos de acolhimento e reflex&do, fazendo intervencdes e buscando dialogar com os(as)
participantes, sendo que muitos deles contribuiram positivamente na discusséo, destacando
a importancia de conhecermos mais sobre essas religides para vencer os preconceitos.

Essas situacdes nos proporcionaram reflexdes a respeito da efetividade dos cursos de
formacédo continuada de professores(as), que precisam focar em estratégias que possibilitem
o desenvolvimento de um olhar critico, o repensar de concepcdes e préaticas educativas e o
fomento de relacBes sociais mais respeitosas e equitativas, pois como afirma Gatti et. al.
(2019, p. 35) os processos formativos devem promover “[...] a formagdo de pessoas em
valores, atitudes, relagbes construtivas, colaborativas, ou seja, a formacdo como pessoas que
partilham responsabilidades [...]”

Nessa perspectiva, ao longo das vivéncias formativas, a coordenacdo geral do
programa/curso incentivou a equipe a promover discussfes cada vez mais acessiveis e
inclusivas para atender a diversidade dos(as) participantes, e ao mesmo tempo, discussdes
desafiadoras, para que cada um(a) pudesse avancar em seu préoprio ritmo de aprendizagem
(Gouvea, Alves do Valle; Ferreira da Silva; Oliveira Alves, 2024).

Essas estratégias de mediagdo provavelmente contribuiram para o impacto positivo
do programa/curso, identificado nos comentarios dos(as) participantes, na autoavaliagdo e
também nos exercicios reflexivos e planos de aula apresentados ao final, pois foi perceptivel
a incorporacao de varios elementos das culturas africanas, afro-brasileiras e indigenas nas
falas, nos relatos das praticas desenvolvidas e nas situacfes de aprendizagem propostas, 0
que demonstra o enriquecimento de seu repertério pedagdgico.

Assim, a vivéncia como professora formadora no programa/curso demonstrou que 0s
objetivos da proposta foram cumpridos, pois o0 curso teve uma relevante aceitacdo e
engajamento dos(as) participantes, contribuindo para a ampliacdo de seus conhecimentos
sobre as tematicas africana, afro-brasileira e indigena e a promocdo de ferramentas e
materiais para que os(as) professores(as) possa planejar e executar aulas e atividades que
combatam o racismo, valorizem a diversidade e incentivem o respeito as diferencas. E ainda,
os desafios enfrentados no decorrer dessas vivéncias formativas foram superados pelo
trabalho coletivo e colaborativo da equipe e pela interacao entre os(as) participantes, a partir

da escuta ativa e do acolhimento para lidar com as questdes identitarias e culturais.

Consideracoes finais
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O Programa Erés de formacgdo continuada de professores(as) da educagéo infantil
evidenciou a importancia do processo formativo em Educacdo das Rela¢des Etnico-Raciais
(ERER), em especial na educacao infantil, promovendo discussdes e reflexdes em relagédo as
especificidades da aprendizagem na infancia e a valorizagdo da diversidade na escola e
oferecendo instrumentos tedrico-metodoldgicos para o enfrentamento do racismo dentro e
fora da sala de aula.

Os relatos dos(as) professores(as) participantes do curso demonstraram que a
experiéncia foi significativa, pois muitos deles passaram a incluir referenciais africanos, afro-
brasileiros e indigenas nas atividades cotidianas e a repensar 0s materiais e as estratégias
utilizadas em sala de aula na perspectiva de garantir o reconhecimento e a valorizacédo da
diversidade no ambiente escolar.

Além disso, as narrativas indicaram que as experiéncias de aprendizagem vivenciadas
no programa/curso possibilitaram a compreenséo de conceitos-base tais como raca, racismo,
liberdade religiosa, identidade étnico-racial, ancestralidade, resisténcia e consciéncia sobre a
cultura negra e indigena, o reconhecimento e a explora¢do do patrimdnio cultural brasileiro e
sua aplicacao em praticas pedagodgicas antirracistas.

O envolvimento desses(as) professores(as) com as tematicas do programa/curso
apontou que a abordagem, as estratégias e a mediacdo desenvolvidas foram adequadas e
gue é possivel sim desenvolver uma formacéo continuada sensivel e consistente na
modalidade a distancia, explorando as potencialidades da interacao.

E mais, os resultados significativos do programa/curso sinalizam que os(as)
professores(as) sdo agentes essenciais no processo de transformacédo da educacéo e que o
desenvolvimento de praticas pedagdgicas antirracistas desde a educacgéo infantil contribui

para a construcdo de uma sociedade mais justa e equitativa.
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